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Bachiller en Ingeniería Industrial, perteneciente al décimo, quinto y tercio superior en el Décimo periodo 

de estudios – 201820 en la Universidad Continental, con proyección al desarrollo profesional en las áreas 

de producción, seguridad y salud en el trabajo. Desarrolló prácticas profesionales en CIA Minera Antamina 

Apasionado y dedicado en las funciones que desempeña, demostrando puntualidad y habilidad para 

trabajar en equipo. 

 

RESUMEN PERSONAL 

NOMBRES Y APELLIDOS  : Paulo Arzapalo Roque 

DNI    : 71234309 

EDAD    : 29 años 

FECHA DE NACIMIENTO  : 17 de febrero de 1993 

LUGAR DE NACIMIENTO : La Oroya 

NACIONALIDAD   : Peruana 

BREVETE   : A-2A 

CORREO ELECTRONICO  : parzapalor20@gmail.com 

 

ASPECTO PROFESIONAL Y ACADÉMICO 

GRADO ACADÉMICO 

Bachiller en Ingeniería Industrial, otorgado por la Universidad Continental (Huancayo – 2019) 

DIPLOMADOS, CERTIFICACIONES 

• Diploma de especialización en Supervisor en sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional 

y medio ambiente (SSOMA), bajo el estándar ISO 45001: 2018 14001: 2015, otorgado por el 

Instituto Peruano SSOMA (IPS), con una duración de doscientas cincuenta (250) horas 

académicas lectivas. 

• Diploma de especialización en Prevencionista en seguridad y salud ocupacional y prevención de 

riesgos laborales, otorgado por el Instituto Peruano SSOMA (IPS), con una duración de ciento 

ochenta (180) horas académicas lectivas. 

• Diploma de especialización en Gerencia Industrial, otorgado por la Universidad Continental (UC), 

con un promedio final de quince (15), con una duración de doscientas ochenta y ocho (288) horas 

lectivas y doce (12) créditos académicos. 

• Diploma de especialización en Gestión de riesgos y salud ocupacional, otorgado por el Colegio 

Regional de Licenciados en Administración de Junín (CORLAD), con un promedio final de nota de 

diecinueve (19), con una duración de trescientas ochenta y cuatro (384) horas lectivas y 

veinticuatro (24) créditos académicos. 
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ACTUALIZACIONES Y CURSOS DE OFIMATICA 

• Curso especializado en Plan de prevención, vigilancia y control ante el SARS-COV-2, otorgado por 

el Instituto Peruano SSOMA (IPS), realizado en la ciudad de Lima con una duración de ciento 

veinte (120) horas académicas. 

• Curso de actualización profesional en Gestión de seguridad y salud en el trabajo, otorgado por el 

Centro Integral en Asesoría, Capacitación y Entrenamiento Profesional (CIACEP), realizado en la 

ciudad de Huancayo con una duración de treinta (30) horas lectivas. 

• Curso de actualización por el día mundial de seguridad y salud en el trabajo: Generación segura y 

saludable, realizado en el Auditórium del Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé, otorgado por el 

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) 

• Curso de Microsoft Excel – Avanzado otorgado por NETZUN PLUS – UTEC VENTURES, con una 

duración de cinco (05) horas. 

• Curso de Microsoft Excel – Intermedio otorgado por NETZUN PLUS – UTEC VENTURES, con una 

duración de seis (06) horas. 

• Curso de Microsoft Excel – Básico otorgado por NETZUN PLUS – UTEC VENTURES, con una 

duración de cinco (05) horas. 

• Curso de Microsoft Word – De principiante a experto por NETZUN PLUS – UTEC VENTURES, con 

una duración de nueve (09) horas. 

• Curso de Microsoft PowerPoint – De principiante a experto por NETZUN PLUS – UTEC VENTURES, 

con una duración de siete (07) horas. 

IDIOMAS 

• Estudios del idioma Portugués Nivel Intermedio – CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD 

CONTINENTAL – Huancayo 

• Estudios del idioma Inglés Nivel Intermedio – CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD 

CONTINENTAL – Huancayo 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

NOMBRE DE LA ENTIDAD PRIVADA  : Compañía Minera Antamina S.A 

CARGO Y FECHA   : Practicante profesional / 03 Junio 2019 – 08 de Octubre 2019 

TIEMPO DE PERMANENCIA  : 4 meses  

FUNCIONES     :  

• Brindar apoyo en la evaluación de Riesgos Críticos de Seguridad. 

• Colaborar con la actualización y elaboración de los reportes semanales de Riesgos Críticos. 

• Coordinar la logística necesaria para los eventos de Entrenamiento en Salud y Seguridad 

Industrial. 

• Colaborar en la coordinación con proveedores para los entrenamientos por parada de planta. 

• Actualizar las bases de datos de los cursos de entrenamiento (Aislamiento, bloqueo y 

señalización) 

• Colaborar en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Salud y Seguridad 

Industrial de Antamina. 

 

 



NOMBRE DE LA ENTIDAD PÚBLICA : Municipalidad Provincial de Huancayo 

CARGO Y FECHA   : Practicante pre-profesional / 11 de abril 2018 – 11 de julio 2018 

TIEMPO DE PERMANENCIA  : 3 meses  

FUNCIONES     :  

• Realización del IPERC de la obra “Mejoramiento de pistas y veredas del Jr. José Olaya tramo (Av. 

Leoncio Prado – Rio Chilca), Distrito de chilca, provincia de Huancayo – Junín” 

• Selección del supervisor de seguridad de la obra “Mejoramiento de pistas y veredas del Jr. José 

Olaya tramo (Av. Leoncio Prado – Rio Chilca), Distrito de chilca, provincia de Huancayo – Junín” 

• Inspección de extintores de las obras de la Municipalidad Provincial de Huancayo 

• Preparar, realizar y brindar charla de Seguridad sobre el IPERC y Mapa de riesgos de la obra 

“Mejoramiento de pistas y veredas del Jr. José Olaya tramo (Av. Leoncio Prado – Rio Chilca), 

Distrito de chilca, provincia de Huancayo – Junín” 

 

 

VOLUNTARIADO 

NOMBRE DE LA EMPRESA : Universidad Continental SA 

GIRO DE LA EMPRESA  : Educación 

CARGO Y FECHA  : Ayudante de Cátedra / 15 de agosto 2016 – 15 de diciembre 2016 

TIEMPO DE PERMANENCIA : 5 meses 

FUNCIONES   : 

• Apoyo al catedra de la Universidad Continental en la asignatura de contabilidad de costos con las 

actividades a desarrollar en clases. 

• Apoyo en las actividades del estudiante con bajo rendimiento como clases personalizadas, 

materiales didácticos y evaluaciones constantes. 

LOGROS    : 

• Obtención el mayor número de estudiantes aprobados inscritos con mi persona en comparación 

con los demás voluntarios. 

• Cumplimiento al 92% del objetivo establecido (Aprobaron 12 de 13 alumnos inscritos con mi 

persona) 

 

 

 

 

 

 

 


